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STATUT FUNDACJI SAMOPRZYWÓDZTWO
Rozdział IPostanowienia ogólne

§ 11. Łukasz Zygmunt (zwany dalej: „Fundatorem”) ustanawia dla realizacji celo w społecznieuz ytecznych fundację pod nazwą FUNDACJA SAMOPRZYWÓDZTWO zwaną w dalszej częs ciStatutu Fundacją.2. Fundacja działa zgodnie z przepisami prawa, w szczego lnos ci ustawą z dnia 6 kwietnia 1984roku o fundacjach Dz.U. 1984 nr 21 poz. 97 (zwaną dalej: „ustawą”) oraz na podstawieniniejszego Statutu. § 2Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla włas ciwego realizowaniaswoich celo w Fundacja moz e prowadzic działalnos c ro wniez poza granicami kraju.
§ 3Siedzibą Fundacji jest wies Us nice.
§ 4Ministrem włas ciwym ze względu na cele Fundacji jest Minister do spraw kultury.

Rozdział IICele i zasady działania Fundacji
§ 51. Celami Fundacji są w szczego lnos ci:

1.1. Promowanie Samo-Przywo dztwa: Podejmowanie inicjatyw promujących samo-przywo dztwo oraz rozwo j osobisty jako s rodki do osiągnięcia wyz szego poziomus wiadomos ci osobistej.
1.2. Organizacja i Zarządzanie Kursami i Konsultacjami: Tworzenie, organizowanie, izarządzanie szeroką gamą kurso w, szkolen , i konsultacji, kto re skupiają się na rozwojuosobistym, z zamiarem dostarczania wartos ciowych umiejętnos ci i wiedzy.
1.3. Wsparcie Dla Oso b Dąz ących do Samorozwoju: Udzielanie wsparcia i asysty osobom,kto re poszukują rozwoju osobistego, poprzez dostarczanie narzędzi, zasobo w i usług,kto re mogą pomo c w ich dąz eniu.
1.4. Tworzenie i Dostarczanie Zasobo w: Opracowywanie i udostępnianie ro z norodnychmateriało w i zasobo w, takich jak tres ci wideo, pliki PDF, medytacje audio, kto re mogąwspierac procesy samorozwoju i zwiększania s wiadomos ci.
1.5. Wspieranie Wspo lnoty: Budowanie i pielęgnowanie społecznos ci oso bzainteresowanych samorozwojem, samo-przywo dztwem, i osobistą s wiadomos cią, zzachętą do wspo łpracy, wymiany dos wiadczen , i wzajemnego wsparcia.
1.6. Działalnos c Charytatywna i Społeczna: Zaangaz owanie w działalnos c charytatywną ispołeczną, słuz ącą wsparciu jednostek i grup, kto re mogą skorzystac na duchowym iosobistym rozwoju.
1.7. Wspo łpraca z Innymi Organizacjami: Nawiązywanie i utrzymywanie wspo łpracy zinnymi organizacjami, instytucjami i ekspertami w dziedzinie samorozwoju, w celuwymiany wiedzy, dos wiadczen i zasobo w.
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1.8. Dąz enie do Innowacji: Nieustanne poszukiwanie nowych i innowacyjnych metod,narzędzi i praktyk, kto re mogą wnies c wartos c do procesu samorozwoju i samo-przywo dztwa.2. W ramach realizacji celo w statutowych Fundacja prowadzi odpłatną i nieodpłatnądziałalnos c poz ytku publicznego, o kto rej mowa w ustawie z 24 kwietnia 2003 r.o działalnos ci poz ytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.) w zakresiewskazanym w pkt. 1.
§ 61. Fundacja realizuje swoje cele w szczego lnos ci poprzez:

1.1. Organizację Kurso w i Szkolen : Prowadzenie kurso w, warsztato w i szkolen , zaro wnoonline, jak i stacjonarnie, skupiających się na tematyce samorozwoju, samo-przywo dztwa i zwiększania s wiadomos ci osobistej.
1.2. Udostępnianie Materiało w Edukacyjnych: Tworzenie i dystrybucja ro z norodnychmateriało w edukacyjnych, takich jak ksiąz ki, e-booki, nagrania wideo i audio, kto rewspierają rozwo j osobisty.
1.3. Konsultacje i Doradztwo: Udzielanie konsultacji i wsparcia doradczego osobomdąz ącym do rozwoju osobistego oraz budowania s wiadomos ci.
1.4. Tworzenie Wspo lnoty: Zakładanie i rozwijanie społecznos ci poprzez platformy onlinei spotkania na z ywo, gdzie uczestnicy mogą dzielic się dos wiadczeniami, wiedzą iwspierac się nawzajem w dąz eniu do swoich celo w.
1.5. Wspo łpracę z Ekspertami: Nawiązywanie partnerstw i wspo łpracy z ekspertami,coachami, i innymi specjalistami w dziedzinie rozwoju osobistego, aby wzbogacic ofertę fundacji.
1.6. Działalnos c Informacyjno-Promocyjną: Prowadzenie działan informacyjnych ipromocyjnych mających na celu zwiększenie s wiadomos ci na temat samo-przywo dztwa i rozwoju osobistego.
1.7. Udział w Projektach i Inicjatywach: Aktywne uczestniczenie w ro z nych projektach iinicjatywach, kto re są zgodne z misją fundacji i mogą przyczynic się do realizacji jejcelo w.
1.8. Zdobycie Funduszy i Dotacji: Pozyskiwanie funduszy, dotacji, i innych s rodko wfinansowych, kto re mogą byc wykorzystane na realizację celo w statutowych fundacji.
1.9. Organizację Wydarzen Charytatywnych: Organizowanie wydarzen charytatywnych iakcji społecznych, kto re wspierają rozwo j osobisty i dobrobyt społecznos ci, na kto refundacja ma wpływ.
1.10. Dostęp do Platform Wirtualnych: Wykorzystywanie platform wirtualnych itechnologii cyfrowych w celu zapewnienia dostępu do edukacji i zasobo w na tematsamorozwoju dla szerokiej publicznos ci.2. Fundacja moz e wspierac działalnos c innych oso b prawnych, oso b fizycznych, orazorganizacji nie mających osobowos ci prawnej, kto rych działalnos c jest zbliz ona z celamiFundacji.

Rozdział IIIWładze Fundacji
§ 8Organami Fundacji są :1. Zarząd Fundacji,2. Rada Fundacji.
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Zarząd Fundacji (dalej: „Zarząd”)
§ 91. Zarząd Fundacji składa się z jednego do pięciu członko w, w tym Prezesa Zarządu,powoływanych przez Radę Fundacji.2. Rada Fundacji wskazuje spos ro d powołanych członko w Zarządu Prezesa Zarządu, kto rykieruje jego pracami.3. Członkami Zarządu nie mogą byc osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwoumys lne s cigane z oskarz enia publicznego lub za przestępstwo lub wykroczenie skarbowe.4. Kadencja członko w Zarządu jest bezterminowa.5. Kadencja członka Zarządu moz e wygasnąc wskutek:5.1. s mierci lub utraty zdolnos ci do czynnos ci prawnych;5.2. złoz enia pisemnej rezygnacji z pełnionej przez niego funkcji;5.3. odwołania z funkcji przez Radę Fundacji.6. Odwołanie z funkcji przez Radę Fundacji moz e byc uzasadnione m.in.:6.1. chorobą, ułomnos cią lub utratą sił - kto re powodują trwałą niezdolnos c do pełnienia tejfunkcji;6.2. naruszaniem postanowien Statutu;6.3. niewypełnianiem funkcji członka Zarządu, w tym nieuczestniczeniem w posiedzeniachi pracach Zarządu.7. Do oceny podejmowanych przez Fundację przedsięwzięc Zarząd moz e powoływac konsultanto w oraz ich zespoły spos ro d naukowco w lub praktyko w i zalecac im wykonanieodpowiednich opracowan .8. Zarząd moz e powoływac pełnomocniko w do kierowania wyodrębnioną sferą sprawnalez ących do zadan Fundacji.9. Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większos cią głoso w, przyobecnos ci, co najmniej połowy składu Zarządu. W sytuacji ro wnego rozłoz enia głoso w głosPrezesa jest decydujący.10. Decyzja o zatrudnieniu pracownika oraz o powołaniu pełnomocnika podejmowana jestprzez Zarząd w formie uchwały, bezwzględną większos cią głoso w wszystkich członko wZarządu.11. Posiedzenia Zarządu odbywają się w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartał.Kaz dy członek Zarządu moz e zwołac jego posiedzenie z dwutygodniowym wyprzedzeniem.Posiedzenia Zarządu są protokołowane. Protokolantem moz e byc członek zarządu lub innaosoba wskazana przez Prezesa Zarządu. Posiedzenia Zarządu mogą odbywac się w formieelektronicznej, przy wykorzystaniu narzędzi komunikacji na odległos c umoz liwiającychrozpoznanie oso b biorących udział w spotkaniu oraz umoz liwiających przeprowadzeniedyskusji i głosowania on-line.12. Zarząd co roku, do dnia 30 wrzes nia, zobowiązany jest przedkładac Radzie Fundacji RoczneSprawozdanie z działalnos ci Fundacji.
§ 101. Do kompetencji Zarządu nalez y:1.1. kierowanie biez ącą działalnos cią Fundacji;1.2. reprezentacja Fundacji na zewnątrz i działanie w jej imieniu;1.3. sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji i prowadzenie gospodarki finansowej;1.4. uchwalanie rocznych plano w finansowych;1.5. przyjmowanie darowizn, spadko w, zapiso w i subwencji1.6. występowanie z wnioskami o dotację;1.7. zatrudnianie pracowniko w i ustalanie zasad ich wynagradzania;
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1.8. nabywanie lub zbywanie, odpowiednio za zgodą Rady Fundacji majątku nieruchomego iruchomego, okres lania rodzajo w nieodpłatnej i odpłatnej działalnos ci;1.9. podejmowanie decyzji o przystępowaniu do spo łek, zrzeszen i innych organizacji orazo ich tworzeniu;1.10. dokonywanie zmian w Statucie;1.11. podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji wraz z Radą Fundacji, w trybieokres lonym w Rozdziale V Statutu2. Do kompetencji Zarządu nalez y takz e podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nieprzekazanych do kompetencji innych organo w.
§ 111. Do składania os wiadczen woli w imieniu Fundacji uprawniony jest kaz dy członek Zarządusamodzielnie.2. W przypadku zobowiązan , kto rych wartos c przekracza 30.000,00 zł (trzydzies ci tysięcyzłotych), do ich zaciągnięcia upowaz niony jest kaz dy członek Zarządu, działający za zgodąZarządu wyraz oną w uchwale. Natomiast jez eli wartos c zobowiązania przekracza100.000,00 zł (sto tysięcy złotych), do ich zaciągnięcia upowaz nienia jest kaz dy członekZarządu, za uprzednią zgodą Rady Fundacji na jego zaciągnięcie, wyraz oną w uchwale.
§ 12Członkowie Zarządu mogą otrzymywac z tytułu pełnienia funkcji wynagrodzenie. Decyzjęo przyznaniu i wysokos ci wynagrodzenia podejmuje Rada Fundacji.

Rada Fundacji (dalej: Rada)
§ 131. Rada składa się z jednego do pięciu członko w.2. Członko w pierwszego składu Rady – Katarzynę Bartoszewicz - powołuje Fundator.Następnych członko w Rady na miejsce oso b, kto re przestały pełnic funkcję lub dlarozszerzenia składu Rady, powołuje swą decyzją Rada.3. Członkowie Rady Fundacji:3.1. nie mogą byc członkami Zarządu fundacji ani pozostawac z członkami Zarządu Fundacjiw stosunku pokrewien stwa, powinowactwa lub podległos ci z tytułu zatrudnienia,3.2. nie mogą byc skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umys lnej.4. W przypadku gdy członek Rady nie bierze udziału w posiedzeniach Rady lub jegozachowanie godzi w dobre imię członka Rady albo pozostałych członko w Rady, moz e onzostac odwołany ze składu Rady.5. Członka Rady mogą odwołac pozostali jej członkowie w głosowaniu tajnym.6. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego. Przewodniczący Rady kieruje pracamiRady, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady.

7. W umowach między fundacją a członkiem zarządu oraz w sporach z nią fundacjęreprezentuje członek Rady fundacji wskazany w uchwale Rady.
§ 141. Rada Fundacji zbiera się co najmniej raz do roku.2. Rada Fundacji podejmuje decyzję w formie uchwał zwykłą większos cią głoso w; w raziero wnej liczby głoso w decyduje głos Przewodniczącego. Rada Fundacji sprawując swefunkcje moz e korzystac z opinii i ocen powoływanych w tym celu specjalisto w.
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§ 15Do zadan Rady nalez y:1. nadzo r nad działalnos cią Zarządu;2. powoływanie i odwoływanie Prezesa i członko w Zarządu;3. podejmowanie decyzji o zatrudnieniu członko w Zarządu i ustalanie ich wynagrodzenia;4. ocena pracy Zarządu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu i udzielanieczłonkom Zarządu absolutorium. Nieudzielanie absolutorium nie ma wpływu na ichroszczenia ze stosunko w pracy, jez eli ich zatrudnienie oparte było na postanowieniachRegulaminu;5. opiniowanie proponowanych zmian w Statucie, w trybie okres lonym w Rozdziale V Statutu.6. podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji wraz z Zarządem, w trybie okres lonym wRozdziale V Statutu.7. reprezentowanie fundacji w umowach między fundacją a członkiem zarządu oraz wewentualnych sporach z fundacją.
§ 161. Członkowie Rady mogą otrzymywac z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionychkoszto w, na wniosek członka Rady. Decyzję o zwrocie podejmuje Zarząd na najbliz szymposiedzeniu po złoz eniu wniosku.2. Członkowie Rady mogą otrzymywac z tytułu pełnienia funkcji wynagrodzenie, jednak wwysokos ci nie wyz szej niz przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorzeprzedsiębiorstw. Decyzję o przyznaniu i wysokos ci wynagrodzenia podejmuje Zarząd.

Rozdział IVMajątek Fundacji i gospodarka finansowa
§ 171. Fundacja moz e prowadzic statutową działalnos c odpłatną a takz e posiadac udziaływ spo łkach prawa handlowego, zgodnie z obowiązującymi przepisami.2. Członkowie Zarządu mogą zasiadac w organach spo łek prawa handlowego, w kto rychFundacja posiada udziały.
§ 181. Z ro dłami majątku Fundacji są:1. darowizny, zapisy i spadki, s rodki pochodzące z ofiarnos ci prywatnej, zbio rki publiczne;2. wpływy z działalnos ci statutowej Fundacji, dochody z własnej działalnos ci, dochodyz majątku Fundacji, w tym zysk z tytułu posiadanych udziało w w spo łkach prawahandlowego, dochody z kapitału (odsetki, lokaty, akcje, kryptowaluty);3. dochody z nieruchomos ci i ruchomos ci będących własnos cią lub w uz ytkowaniuFundacji lub do kto rych Fundacji posiada inny tytuł prawny;4. dotacje, subwencje, kontrakty, s rodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia usług;2. Docho d, rozumiany jako nadwyz ka przychodo w nad kosztami, z statutowej działalnos ciodpłatnej Fundacji, w tym zysk z tytułu posiadanych udziało w w spo łkach prawahandlowego jest przeznaczany wyłącznie na realizację celo w statutowych.
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§ 191. W Fundacji zabrania się:1. udzielania poz yczek lub zabezpieczania majątkiem Fundacji zobowiązan członko worgano w lub pracowniko w oraz oso b, z kto rymi członkowie, członkowie organo w orazpracownicy Fundacji pozostają w związku małz en skim, we wspo lnym poz yciu albow stosunku pokrewien stwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewien stwa lubpowinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułuprzysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”;2. przekazywania składniko w majątku Fundacji na rzecz członko w organo w lubpracowniko w oraz ich oso b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso btrzecich, w szczego lnos ci, jez eli przekazanie to następuje bezpłatnie lub napreferencyjnych warunkach;3. wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz członko w organo w lub pracowniko w orazich oso b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso b trzecich, chyba z e towykorzystanie bezpos rednio wynika z celu statutowego;4. zakupu towaro w lub usług od podmioto w, w kto rych włas cicielami lub osobamipełniącymi funkcje zarządcze są członkowie organo w Fundacji lub jej pracownicy orazich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do podmioto w trzecich lub pocenach wyz szych niz rynkowe.2. Przepis ust. 1 nie dotyczy przekazania składniko w majątku Fundacji w celu wykonaniadziałalnos ci statutowej.
§ 20Prowadzenie nieodpłatnej i odpłatnej działalnos ci wymaga wyodrębnienia tych formdziałalnos ci w taki sposo b, aby moz liwe było okres lenie przychodo w i koszto w kaz dej z form tejdziałalnos ci, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiązującego, w tym przepisamio rachunkowos ci. Postanowienie powyz sze znajduje odpowiednie zastosowanie do działalnos cipoz ytku publicznego, w przypadku jej organizacyjnego wyodrębnienia.

Rozdział VZmiana statutu i likwidacja Fundacji
§ 211. Zmian w Statucie Fundacji dokonuje Zarząd bezwzględną większos cią głoso w wszystkichczłonko w Zarządu, za zgodą Rady Fundacji wyraz oną w uchwale.2. Zmiana Statutu musi zostac poprzedzona debatą na temat koniecznos ci zmian, a projektzmian musi zostac doręczony wszystkim członkom Zarządu na 14 dni przed terminemgłosowania.
§ 221. Uchwałę o likwidacji Fundacji podejmuje Rada Fundacji wraz z Zarządem.2. Dla swej waz nos ci uchwała o likwidacji Fundacji wymaga większos ci 2/3 głoso w wszystkichczłonko w Rady Fundacji i Zarządu decydujących łącznie.3. Po podjęciu uchwały o likwidacji Fundacji, Rada Fundacji powołuje likwidatora lublikwidatoro w.4. Likwidatorami mogą byc członkowie Zarządu. Rada Fundacji moz e takz e powołac inneosoby na stanowisko likwidatora.5. W uchwale o rozwiązaniu Fundacji Rada i Zarząd mogą wskazac fundacje i stowarzyszenia,mające podobne cele statutowe na rzecz kto rych przekazane zostaną składniki majątkuFundacji, jakie pozostaną po wypełnieniu jego zobowiązan .
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