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Postanowienia ogo6lne
§1

1. tLukasz Zygmunt (zwany dalej: ,Fundatorem”) ustanawia dla realizacji celéw spotecznie
uzytecznych fundacje pod nazwa FUNDACJA SAMOPRZYWODZTWO zwana w dalszej cze$ci
Statutu Fundacja.

2. Fundacja dziata zgodnie z przepisami prawa, w szczegdlnos$ci ustawg z dnia 6 kwietnia 1984
roku o fundacjach Dz.U. 1984 nr 21 poz. 97 (zwang dalej: ,ustawg”) oraz na podstawie
niniejszego Statutu.

§2

Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania

swoich celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami kraju.

§3

Siedziba Fundacji jest wie$ Usnice.

§4

Ministrem wtasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister do spraw kultury.

Rozdziat 11
Cele i zasady dziatania Fundacji

§5
1. Celami Fundacji s w szczegélnoSci:

1.1. Promowanie Samo-Przywddztwa: Podejmowanie inicjatyw promujacych samo-
przywodztwo oraz rozwdj osobisty jako $rodki do osiggniecia wyzszego poziomu
Swiadomosci osobiste;j.

1.2. Organizacja i Zarzadzanie Kursami i Konsultacjami: Tworzenie, organizowanie, i
zarzadzanie szeroka gama kursow, szkolen, i konsultacji, ktére skupiajg sie na rozwoju
osobistym, z zamiarem dostarczania warto$ciowych umiejetnosci i wiedzy.

1.3. Wsparcie Dla Oséb Dazacych do Samorozwoju: Udzielanie wsparcia i asysty osobom,
ktdére poszukujg rozwoju osobistego, poprzez dostarczanie narzedzi, zasobow i ustug,
ktére mogg pomédc w ich dgzeniu.

1.4. Tworzenie i Dostarczanie Zasobdéw: Opracowywanie i udostepnianie réznorodnych
materiatow i zasobdw, takich jak tresci wideo, pliki PDF, medytacje audio, ktére moga
wspiera¢ procesy samorozwoju i zwiekszania §wiadomoSci.

1.5. Wspieranie = Wspélnoty: = Budowanie i  pielegnowanie spotecznosci  os6b
zainteresowanych samorozwojem, samo-przywodztwem, i osobistg Swiadomoscia, z
zachetg do wspélpracy, wymiany doswiadczen, i wzajemnego wsparcia.

1.6. Dziatalno$¢ Charytatywna i Spoteczna: Zaangazowanie w dziatalno$¢ charytatywng i
spoteczng, stuzaca wsparciu jednostek i grup, ktére moga skorzysta¢ na duchowym i
osobistym rozwoju.

1.7. Wspoétpraca z Innymi Organizacjami: Nawigzywanie i utrzymywanie wspdipracy z
innymi organizacjami, instytucjami i ekspertami w dziedzinie samorozwoju, w celu
wymiany wiedzy, do§wiadczen i zasobdéw.
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1.8. Dazenie do Innowacji: Nieustanne poszukiwanie nowych i innowacyjnych metod,

narzedzi i praktyk, ktére moga wnie$¢ warto$¢ do procesu samorozwoju i samo-
przywodztwa.

2. W ramach realizacji celéw statutowych Fundacja prowadzi odptatng i nieodptatna

dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérej mowa w ustawie z 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.) w zakresie
wskazanym w pkt. 1.

§6

1. Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlno$ci poprzez:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Organizacje Kurséw i Szkolen: Prowadzenie kurséw, warsztatow i szkolen, zar6wno
online, jak i stacjonarnie, skupiajacych sie na tematyce samorozwoju, samo-
przywodztwa i zwiekszania Swiadomosci osobiste;.

Udostepnianie Materiatéw Edukacyjnych: Tworzenie i dystrybucja réznorodnych
materiatéw edukacyjnych, takich jak ksigzki, e-booki, nagrania wideo i audio, ktére
wspieraja rozwdj osobisty.

Konsultacje i Doradztwo: Udzielanie konsultacji i wsparcia doradczego osobom
dazacym do rozwoju osobistego oraz budowania $wiadomosci.

Tworzenie Wspolnoty: Zaktadanie i rozwijanie spotecznosci poprzez platformy online
i spotkania na zywo, gdzie uczestnicy moga dzieli¢ sie doswiadczeniami, wiedzg i
wspierac sie nawzajem w dazeniu do swoich celéw.

Wspétprace z Ekspertami: Nawigzywanie partnerstw i wspoétpracy z ekspertami,
coachami, i innymi specjalistami w dziedzinie rozwoju osobistego, aby wzbogaci¢
oferte fundacji.

Dziatalno$¢ Informacyjno-Promocyjng: Prowadzenie dziatan informacyjnych i
promocyjnych majacych na celu zwiekszenie $wiadomo$ci na temat samo-
przywodztwa i rozwoju osobistego.

Udzial w Projektach i Inicjatywach: Aktywne uczestniczenie w réznych projektach i
inicjatywach, ktdre sg zgodne z misjg fundacji i mogg przyczynic¢ sie do realizacji jej
celow.

Zdobycie Funduszy i Dotacji: Pozyskiwanie funduszy, dotacji, i innych $rodkéw
finansowych, ktére moga by¢ wykorzystane na realizacje celéw statutowych fundacji.

Organizacje Wydarzen Charytatywnych: Organizowanie wydarzen charytatywnych i
akcji spotecznych, ktére wspieraja rozwaj osobisty i dobrobyt spotecznosci, na ktore
fundacja ma wptyw.

Dostep do Platform Wirtualnych: Wykorzystywanie platform wirtualnych i
technologii cyfrowych w celu zapewnienia dostepu do edukacji i zasob6w na temat
samorozwoju dla szerokiej publicznosci.

2. Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb prawnych, oséb fizycznych, oraz

organizacji nie majgcych osobowosci prawnej, ktérych dziatalno$¢ jest zblizona z celami
Fundagiji.

Rozdziat 11
Wladze Fundacji

§8

Organami Fundacji s3 :
1. Zarzad Fundaciji,
2. Rada Fundagji.
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10.

11.

12.

Zarzad Fundacji (dalej: ,Zarzqd”)
§9

Zarzad Fundacji sktada sie z jednego do pieciu cztonkéw, w tym Prezesa Zarzaduy,

powotywanych przez Rade Fundacji.

Rada Fundacji wskazuje sposrod powotanych cztonkéw Zarzadu Prezesa Zarzadu, ktéry

kieruje jego pracami.

Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo lub wykroczenie skarbowe.

Kadencja cztonkéw Zarzadu jest bezterminowa.

Kadencja cztonka Zarzagdu moze wygasna¢ wskutek:

5.1. $mierci lub utraty zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych;

5.2. zlozenia pisemnej rezygnacji z pelnionej przez niego funkcji;

5.3. odwotania z funkcji przez Rade Fundaciji.

Odwotanie z funkcji przez Rade Fundacji moze by¢ uzasadnione m.in.:

6.1. chorobg, utomnoscig lub utratg sit - ktére powodujg trwata niezdolno$¢ do petnienia tej
funkcji;

6.2. naruszaniem postanowien Statutu;

6.3. niewypemianiem funkcji cztonka Zarzadu, w tym nieuczestniczeniem w posiedzeniach
i pracach Zarzadu.

Do oceny podejmowanych przez Fundacje przedsiewzie¢ Zarzad moze powotywaé

konsultantéw oraz ich zespoty sposréd naukowcédw lub praktykéw i zaleca¢ im wykonanie

odpowiednich opracowan.

Zarzad moze powolywaé pelnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw

nalezacych do zadan Fundaciji.

Uchwatly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszo$cia glosow, przy

obecnosci, co najmniej potowy sktadu Zarzadu. W sytuacji réwnego roztozenia gloséw glos

Prezesa jest decydujacy.

Decyzja o zatrudnieniu pracownika oraz o powotaniu petnomocnika podejmowana jest

przez Zarzad w formie uchwaty, bezwzgledna wiekszoscig gltoséw wszystkich cztonkéw

Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

Kazdy cztonek Zarzadu moze zwotac¢ jego posiedzenie z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokolantem moze by¢ cztonek zarzadu lub inna

osoba wskazana przez Prezesa Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu moga odbywa¢ sie w formie

elektronicznej, przy wykorzystaniu narzedzi komunikacji na odleglo$¢ umozliwiajacych

rozpoznanie oséb bioracych udzial w spotkaniu oraz umozliwiajacych przeprowadzenie

dyskus;ji i gtosowania on-line.

Zarzad co roku, do dnia 30 wrze$nia, zobowigzany jest przedktada¢ Radzie Fundacji Roczne

Sprawozdanie z dziatalno$ci Fundacji.

§10
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1.1. kierowanie biezgcg dziatalno$cig Fundacji;
1.2. reprezentacja Fundacji na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu;
1.3. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji i prowadzenie gospodarki finansowej;
1.4. uchwalanie rocznych planéw finansowych;
1.5. przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapisow i subwencji
1.6. wystepowanie z wnioskami o dotacje;
1.7. zatrudnianie pracownikéw i ustalanie zasad ich wynagradzania;
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2.

1.8. nabywanie lub zbywanie, odpowiednio za zgoda Rady Fundacji majatku nieruchomego i
ruchomego, okreslania rodzajéw nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci;

1.9. podejmowanie decyzji o przystepowaniu do spotek, zrzeszen i innych organizacji oraz
o ich tworzeniu;

1.10. dokonywanie zmian w Statucie;

1.11. podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji wraz z Rada Fundacji, w trybie

okreslonym w Rozdziale V Statutu
Do kompetencji Zarzadu nalezy takze podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie
przekazanych do kompetencji innych organéw.

§11

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu
samodzielnie.

W przypadku zobowigzan, ktérych wartos¢ przekracza 30.000,00 zt (trzydziesSci tysiecy
ztotych), do ich zaciggniecia upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu, dziatajacy za zgoda
Zarzadu wyrazong w uchwale. Natomiast jezeli warto$¢ zobowigzania przekracza
100.000,00 zt (sto tysiecy ztotych), do ich zaciggniecia upowaznienia jest kazdy cztonek
Zarzadu, za uprzednia zgoda Rady Fundacji na jego zaciagniecie, wyrazong w uchwale.

§12

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé z tytulu petnienia funkcji wynagrodzenie. Decyzje

o przyznaniu i wysoko$ci wynagrodzenia podejmuje Rada Fundacji.

4,

Rada Fundacji (dalej: Rada)

§13

Rada sktada sie z jednego do pieciu cztonkow.
Cztonkéw pierwszego skltadu Rady - Katarzyne Bartoszewicz - powotuje Fundator.
Nastepnych cztonkéw Rady na miejsce os6b, ktére przestaly pemi¢ funkcje lub dla
rozszerzenia sktadu Rady, powotuje swa decyzjg Rada.
Cztonkowie Rady Fundacji:
3.1. nie moga by¢ cztonkami Zarzadu fundacji ani pozostawac z cztonkami Zarzadu Fundacji

w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
3.2. nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.
W przypadku gdy cztonek Rady nie bierze udzialtu w posiedzeniach Rady lub jego
zachowanie godzi w dobre imie cztonka Rady albo pozostatych cztonkéw Rady, moze on
zosta¢ odwotany ze sktadu Rady.
Cztonka Rady moga odwota¢ pozostali jej cztonkowie w gtosowaniu tajnym.
Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego. Przewodniczgcy Rady kieruje pracami
Rady, reprezentuje ja na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.
W umowach miedzy fundacjga a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nig fundacje
reprezentuje cztonek Rady fundacji wskazany w uchwale Rady.

§14
Rada Fundacji zbiera sie co najmniej raz do roku.
Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat zwykla wiekszoscig gloséw; w razie
réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego. Rada Fundacji sprawujac swe
funkcje moze korzysta¢ z opinii i ocen powotywanych w tym celu specjalistow.
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§15

Do zadan Rady nalezy:

1.

2.
3.
4

nadzoér nad dziatalnoscia Zarzadu;

powotywanie i odwotywanie Prezesa i cztonkéw Zarzadu;

podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkéw Zarzadu i ustalanie ich wynagrodzenia;
ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu i udzielanie
cztonkom Zarzadu absolutorium. Nieudzielanie absolutorium nie ma wptywu na ich
roszczenia ze stosunkéw pracy, jezeli ich zatrudnienie oparte bylo na postanowieniach
Regulaminu;

opiniowanie proponowanych zmian w Statucie, w trybie okreslonym w Rozdziale V Statutu.
podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji wraz z Zarzadem, w trybie okre§lonym w
Rozdziale V Statutu.

reprezentowanie fundacji w umowach miedzy fundacjg a cztonkiem zarzadu oraz w
ewentualnych sporach z fundacja.

§16
Cztonkowie Rady moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztéw, na wniosek cztonka Rady. Decyzje o zwrocie podejmuje Zarzad na najblizszym
posiedzeniu po ztozeniu wniosku.
Cztonkowie Rady mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji wynagrodzenie, jednak w
wysokoSci nie wyZszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci wynagrodzenia podejmuje Zarzad.

Rozdziat IV
Majatek Fundacji i gospodarka finansowa

§17
Fundacja moze prowadzi¢ statutowg dziatalno$¢ odptatng atakze posiada¢ udzialy
w spoétkach prawa handlowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Cztonkowie Zarzadu moga zasiada¢ w organach spétek prawa handlowego, w ktérych
Fundacja posiada udziaty.

§18
Zrédtami majatku Fundacji sa:
1. darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne;
2. wplywy z dzialalnos$ci statutowej Fundacji, dochody z wtasnej dziatalnosci, dochody
z majatku Fundacji, w tym zysk z tytutu posiadanych udzialéw w spoétkach prawa
handlowego, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje, kryptowaluty);
3. dochody z nieruchomosci i ruchomos$ci bedacych wtasnoscia lub w uzytkowaniu
Fundacji lub do ktérych Fundacji posiada inny tytut prawny;
4. dotacje, subwencje, kontrakty, Srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug;
Dochdd, rozumiany jako nadwyzka przychodéw nad kosztami, z statutowej dziatalnosci
odptatnej Fundacji, w tym zysk z tytutu posiadanych udzialéw w spétkach prawa
handlowego jest przeznaczany wytacznie na realizacje cel6w statutowych.
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§19
1. W Fundagji zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania majatkiem Fundacji zobowigzan cztonkow
organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie, cztonkowie organéw oraz
pracownicy Fundacji pozostajg w zwigzku malzenskim, we wspélnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,0osobami bliskimi”;

2. przekazywania sktadnikéw majgtku Fundacji na rzecz czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczeg6lno$ci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych nizZ w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych wtiascicielami lub osobami
pelnigcymi funkcje zarzadcze sa cztonkowie organéw Fundacji lub jej pracownicy oraz
ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do podmiotéw trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy przekazania sktadnikow majgtku Fundacji w celu wykonania
dziatalnosci statutowe;j.

§ 20
Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci wymaga wyodrebnienia tych form
dziatalno$ci w taki sposdb, aby mozliwe byto okreslenie przychodéw i kosztéw kazdej z form tej
dziatalno$ci, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, w tym przepisami
o rachunkowosci. Postanowienie powyzsze znajduje odpowiednie zastosowanie do dziatalno$ci
pozytku publicznego, w przypadku jej organizacyjnego wyodrebnienia.

Rozdziat V
Zmiana statutu i likwidacja Fundacji

§21
1. Zmian w Statucie Fundacji dokonuje Zarzad bezwzgledng wiekszo$ciag gtoséw wszystkich
cztonkow Zarzadu, za zgoda Rady Fundacji wyrazong w uchwale.
2. Zmiana Statutu musi zosta¢ poprzedzona debatg na temat konieczno$ci zmian, a projekt
zmian musi zosta¢ doreczony wszystkim cztonkom Zarzadu na 14 dni przed terminem
gtosowania.

§22

1. Uchwate o likwidacji Fundacji podejmuje Rada Fundacji wraz z Zarzadem.
Dla swej wazno$ci uchwata o likwidacji Fundacji wymaga wiekszosci 2/3 gtosow wszystkich
cztonkéw Rady Fundacji i Zarzadu decydujacych tacznie.

3. Po podjeciu uchwaly o likwidacji Fundacji, Rada Fundacji powotuje likwidatora lub
likwidatorow.

4. Likwidatorami moga by¢ cztonkowie Zarzadu. Rada Fundacji moze takze powotaé inne
osoby na stanowisko likwidatora.

5. W uchwale o rozwigzaniu Fundacji Rada i Zarzad moga wskaza¢ fundacje i stowarzyszenia,
majace podobne cele statutowe na rzecz ktérych przekazane zostang sktadniki majatku
Fundacji, jakie pozostang po wypelnieniu jego zobowigzan.
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